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Schoolveiligheidsplan

Inleiding

Het voorliggende schoolveiligheidsplan heeft tot doel om inzichtelijk te maken op
welke wijze onze school zorgdraagt voor de algehele veiligheid. Het is namelijk
onze overtuiging dat zowel de fysieke als ook de sociale veiligheid van het
allerhoogste belang zijn om het welzijn van onze medewerkers, leerlingen en
bezoekers zo goed mogelijk te kunnen waarborgen. Onze schoolbrede aanpak
bestaat dan ook uit met elkaar ssamenhangende interventies op het niveau van
zowel het individu, de klas als de school.

De opzet van dit veiligheidsplan is zodanig vormgegeven dat het benodigde
eenvoudig kan worden teruggevonden en effectief kan worden gebruikt. Wij
verwachten daarom ook dat al onze medewerkers zich vergewissen van de inhoud
van dit veiligheidsplan en deze ook ter hand nemen wanneer de situatie daar om
vraagt.

We hebben ervoor gezorgd dat dit schoolveiligheidsplan voldoet aan alle wettelijke
vereisten en wij zullen er gaandeweg zorg voor blijven dragen dat eventuele
nieuwe ontwikkelingen ook hun weerslag krijgen in de inhoud van dit
veiligheidsplan.

Sietske Erich
Rector/bestuurder
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ledereen die betrokken is bij de school draagt enige vorm van
verantwoordelijkheid ten aanzien van de veiligheid. Wat deze
verantwoordelijkheid inhoudt, wordt in Bijlage 1 beschreven voor:

e Schoolleiding

MR
Veiligheidscodrdinator
Preventiemedewerker
Bedrijfshulpverlener
Coordinator pestbeleid

Aandachtsfunctionaris
Vertrouwenspersoon
Hoofdconciérge
Medewerkers
Leerlingen

Ouders van leerlingen

Aanspreekpunt pestincidenten




B
reul
Pedagogische visie en kernwaarden

Op de Breul werken we vandaag aan de wereld van morgen. Wij bereiden onze
leerlingen voor op hun toekomst door hen te leren hun eigen weg te vinden. Ons
onderwijs zorgt ervoor dat onze leerlingen als zelfverzekerde en ambitieuze jonge
mensen de wereld met een open blik tegemoet kunnen gaan. Zij kunnen dat
omdat ze geleerd hebben te leren voor het leven, omdat ze geleerd hebben te
vertrouwen op hun eigen kwaliteiten en omdat ze geleerd hebben oplossingen in
samenwerking met anderen tot stand te brengen.

Hierbij gaan wij uit van de volgende kernwaarden:
= Samen leven
= Samen leren
= Samen doen

Gedragscodes en schoolregels

Op onze school gelden een aantal gedragscodes waaronder een algemene
gedragscode, een integriteitscode en een gedragscode specifiek voor sociale
media. Naast deze richtlijnen voor gedrag hanteren we een aantal schoolregels
(Bijlage 5) en bijbehorende sancties. Ten aanzien van het gebruik van
genotsmiddelen hanteren we een specifiek protocol.

Absentie en verzuim
Met betrekking tot absentie en verzuim hanteren we een verzuimprotocol met
voor ouders/verzorgers en leerlingen een specifiek beschreven verzuimroute.

Grensoverschrijdend gedrag:

e Anti-pestprotocol
Protocol Agressie en geweld
Protocol Huiselijk geweld en kindermishandeling
Protocol Seksuele intimidatie
Protocol Discriminatie en racisme
Protocol Radicalisering
Protocol Ongewenst bezoek
Protocol Vernielingen
Protocol Schorsing en verwijdering
Protocol Aangifte doen bij de politie

De veiligheid op school:
e Reglement cameratoezicht
Protocol Opvang bij ernstige incidenten
Protocol Weggelopen leerling
Protocol Medicijnverstrekking en medisch handelen
Protocol Besmettelijke aandoeningen
Protocol Zelfmoordgedachten
Protocol Overlijden en rouwverwerking Leerling
Protocol Overlijden en rouwverwerking Medewerker
Protocol Omgang met de media
Protocol Rehabilitatie na valse aantijgingen
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Professionalisering van het personeel

Ten aanzien van de sociale veiligheid zorgen wij ervoor dat al onze medewerkers
voldoende vaardig zijn in
e o0mgaan met pesten
voorkomen van agressie
de-escaleren van agressie
ingrijpen bij fysieke agressie
moeilijke oudergesprekken voeren
collegiale feedback geven en ontvangen
sociale veiligheid op internet

Deze onderwerpen kunnen bijvoorbeeld worden aangeboden tijdens een
studiedag. Alle trainingen hierin zijn gericht op effectieve preventie, tijdige
signalering en adequaat ingrijpen.

Fysieke veiligheid
Met betrekking tot de fysieke veiligheid zijn op onze school de volgende
documenten van kracht:

e Arbobeleid

e RI&E en het bijbehorende Plan Van Aanpak

e Ontruimingsplan

e Rapportage brandveiligheid

Monitoring van de veiligheidsbeleving

Onze school brengt minimaal jaarlijks de veiligheidsbeleving van leerlingen in
kaart. Hiervoor maken wij gebruik van de vragenlijsten van Vensters
(www.vensters.nl). Deze tool is erkend als toegestane gegevensleverancier voor
het uitzetten van de verplichte tevredenheidsenquétes voor ouders & leerlingen in
het PO en het VO. Alle door dit instrument vergaarde gegevens zijn toegankelijk
voor de onderwijsinspectie.

Deze jaarlijkse leerlingenquéte is dusdanig vormgegeven dat deze inzicht geeft in
het algehele welbevinden van de leerlingen op school, meer specifiek in de
ervaren sociale veiligheid op school en in de mate waarin leerlingen te maken
hebben met aantasting van de sociale veiligheid. Het verkozen instrument is:
- valide en betrouwbaar is, doordat het daadwerkelijk meet wat het beoogt
te meten en deze meting accuraat is.
- gestandaardiseerd, doordat het vaste vragen bevat en telkens opnieuw op
dezelfde wijze wordt toegepast
- representatief, doordat het instrument wordt toegepast op een voldoende
groot aantal leerlingen dat wat samenstelling betreft gelijkt op de algehele
leerlingpopulatie van de school

Melding en afhandeling van incidenten
Op onze school worden incidenten op de volgende wijze gemeld en afgehandeld.
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Vertrouwelijkheid en klachten

Bij het verwerken van persoonsgegevens houden wij ons aan de wetgeving
daaromtrent. Hieronder vallen ook de afspraken ten aanzien van de
informatieverstrekking aan gescheiden ouders en de afspraken ten aanzien van
het controleren van kluisjes, jassen en tassen.

Op onze school is een klokkenluidersregeling en een klachtenregeling van kracht.

Evaluatie van het schoolveiligheidsplan

Het voorliggende schoolveiligheidsplan wordt jaarlijks geévalueerd door de
veiligheidscooérdinator. Hierbij worden in ieder geval de resultaten van de jaarlijkse
leerlingenquétes meegenomen. Daarnaast worden alle bijlagen van het
schoolveiligheidsplan langsgelopen en bekeken of deze toe zijn aan een update of
algehele vervanging. Na afstemming met de locatiedirecteur worden de
benodigde aanpassingen doorgevoerd. Bij aanvang van het nieuwe schooljaar
worden alle medewerkers door de veiligheidscoérdinator op de hoogte gesteld van
de meest relevante aanpassingen.



