
 

Bijlage 33: Behandeling van incidenten 
 
Verplichte melding 
Volgens de Wet ‘Bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het 
onderwijs’ (1999) is elke medewerker verplicht om het bevoegd gezag op de 
hoogte te stellen wanneer het vermoeden bestaat dat een andere medewerker 
zich schuldig heeft gemaakt aan een zedenmisdrijf met een minderjarige leerling. 
Met medewerkers wordt iedereen bedoeld die werkzaamheden verricht voor de 
school. Dit zijn naast de personeelsleden in dienstverband dus bijvoorbeeld ook 
uitzendkrachten, schoonmakers, stagiairs en vrijwilligers. 
 
Onder zedenmisdrijven wordt verstaan: 

• ontucht 
• aanranding 
• verkrachting 
• een seksuele relatie met een minderjarig 
• schennis van de eerbaarheid 
• het bezit, bekijken of verspreiden van kinderporno 
• grooming 

 
Volgens de Wet ‘Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ (2013) is elke 
medewerker verplicht om een vijfstappenplan te gebruiken wanneer het 
vermoeden bestaat dat een leerling binnen of buiten school slachtoffer is van 
enige vorm van huiselijk geweld of kindermishandeling. 
 
Melding 
Incidenten moeten worden gemeld bij de direct leidinggevende. Deze zal het 
incident via het formulier ongevallen/incidentenregistratie vastleggen. Dit 
formulier is invulbaar gemaakt voor directleidinggevenden en de sectievoorzitter 
van LO. De direct leidinggevende zorgt ervoor de preventiemedewerker het 
incidentenformulier ontvangt door het opslaan van de invulbare versie. 
 
De preventiemedewerker registreert de melding in het 
incidentenregistratiesysteem. De sectie LO stuurt het formulier 
incidentenregistratie ook naar de preventiemedewerker. 
 
Registratie 
De incidenten die op school moeten worden geregistreerd zijn: 

• fysiek geweld dat letsel tot gevolg heeft; 
• fysiek geweld waarbij wapens gebruikt zijn; 
• wapenbezit (onderscheiden naar vuur-, steek- en overige wapens); 
• seksueel misbruik; 
• grove pesterijen (bv. via social media); 
• computercriminaliteit; 
• discriminatie (onder meer naar ras, geslacht en LHBT discriminatie); 
• bedreigingen; 
• stalken; 
• vernieling of diefstal van goederen; 
• drugs en (illegaal) vuurwerk (onderscheiden naar bezit, gebruik en verkoop) 



 

 
Incidenten worden geregistreerd door de preventiemedewerker). Er wordt gebruik 
gemaakt van een digitaal ongevallenmeldingsformulier en een extern 
incidentenregistratiesysteem (Magister). 
 
Evaluatie 
Aan het eind van elk schooljaar wordt door de preventiemedewerker een analyse 
gemaakt van de geregistreerde incidenten in Magister. Deze analyse wordt jaarlijks 
besproken in het MT. 
 
 


