Bijlage 18: Protocol Aangifte doen bij de politie

5
reul
Verplichting tot aangifte

Voor een beperkt aantal misdrijven is in het Wetboek van Strafvordering (art 160) bepaald,
dat ieder die daarvan kennis draagt verplicht is om aangifte te doen. Het gaat daarbij onder
meer om:

e hetin gevaar brengen van de algemene veiligheid van personen

e hetin gevaar brengen van de algemene veiligheid van goederen

e het veroorzaken van levensgevaar

e misdrijven gericht tegen het leven

e afbreking van zwangerschap (m.u.v. een behandeling volgens de Wet afbreking

zwangerschap)
e mensenroof / ontvoering
e verkrachting

Bij het vermoeden van een zedendelict tussen een medewerker en een minderjarige leerling
is de directie verplicht om aangifte te doen.

Mogelijkheid tot aangifte
Naast bovenstaande verplichting tot aangifte, kan er aangifte worden gedaan bij voorvallen
van:

e Seksuele intimidatie

e Discriminatie

e Bedreiging

e Fysiek geweld

e Vernieling

e Diefstal

e Drugsbezit

e Drugshandel

e Wapenbezit

Bevoegdheid tot aangifte

leder die kennis draagt van een begaan strafbaar feit is bevoegd aangifte te doen. Openbare
colleges, en daarmee besturen van openbare scholen, zijn verplicht onverwijld aangifte te
doen van misdrijven waarvan ze bij de uitoefening van hun bediening kennis krijgen
(art.162). Voor werkgevers in het bijzonder onderwijs geldt dit (nog) niet.

Ook minderjarigen zijn bevoegd om aangifte te doen. Wanneer een kind jonger is dan 13
jaar, dan neemt de politie altijd contact op met de ouders of verzorgers. Voor alle
minderjarigen geldt, dat de ouders namens het kind aangifte kunnen doen.

Aangifte of melding

Na een aangifte begint de politie een strafrechtelijk onderzoek. Bij een melding is dit meestal
niet het geval, maar bewaart de politie de melding voor 10 jaar. Wanneer er gedurende die
periode meerdere soortgelijke meldingen binnenkomen, dan kan de politie alsnog een
strafrechtelijk onderzoek beginnen.
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Aangifte doen
Er kan aangifte worden gedaan:

1. viainternet: www.politie.nl/aangifte-of-melding-doen
2. telefonisch: 09 00 88 44
3. op elk politiebureau. Hiervoor kan een afspraak worden gemaakt via 09 00 88 44

Zorg ervoor dat je een geldig legitimatiebewijs (paspoort, identiteitsbewijs of rijoewijs) bij de
hand hebt.

Niet intrekbaar

Een eenmaal gedane aangifte kan niet meer worden ingetrokken. Mocht de aangever toch
spijt krijgen van de aangifte, dan kan dit worden gemeld bij de politie. Deze legt de zaak dan
voor aan de officier van justitie en deze besluit dan wat er met uw aangifte en met het
onderzoek zal gebeuren.

Anonieme aangifte

In het algemeen gesproken is het niet mogelijk om anoniem aangifte te doen. De naam van
de aangever (ook als deze zich laat vertegenwoordigen door een gemachtigde) wordt dan
altijd door de bevoegde ambtenaar geregistreerd en alle stukken die betrekking hebben op
het strafdossier zijn vervolgens in te zien voor de verdachte(n).

Niettemin wordt er een uitzondering gemaakt voor onder andere medewerkers met een
publieke taak die slachtoffer of getuige zijn van agressie of geweld. Dit geldt dus ook voor
medewerkers van scholen. Je kunt dan bij de aangifte aangeven dat je aangifte onder
nummer wil doen. Je naam wordt dan vervangen door een nummer en de adresgegevens
worden niet vermeld.

Bescherming door de officier van justitie
Als de rechter-commissaris je wil horen als getuige dan kun je de officier van justitie vragen
of je dat anoniem mag doen.

Als de verdachte contact met je zou kunnen opnemen, dan kun je de officier van justitie
vragen om de verdachte te verbieden om contact met je op te nemen of om bij je in de
buurt te komen.

Als het komt tot een rechtszaak, dan kun je de officier van justitie vragen:
e om de rechter te vragen om de rechtszaak niet in het openbaar te houden, dus
zonder publiek in de rechtszaal
e of jein de rechtszaal plaats mag nemen op een speciale plek voor slachtoffers
e of je tot aanvang van de rechtszitting in een aparte kamer mag wachten

Aangifte door een medewerker
Een medewerker kan aangifte doen wanneer diegene slachtoffer is geworden van een
misdrijf. Hiervoor geldt het volgende protocol:
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Meld de directie dat je aangifte gaat doen. De school zal je zo nodig ondersteunen bij
het doen van de aangifte, bij een eventuele rechtszitting en bij het verhalen van
eventuele schade.

Geef bij de aangifte het adres van de school op, zodat je privéadres buiten het
dossier blijft. Een eventuele oproep van de politie voor een nadere verklaring zal
worden toegestuurd aan het opgegeven adres.

In geval de aangifte betrekking heeft op agressie of geweld, laat dan in de aangifte
opnemen dat de aangifte een publieke zaak betreft, zodat de opsporing en vervolging
een hoge prioriteit krijgen. Je krijgt dan ook de mogelijkheid om de aangifte anoniem
te doen.

Vermeld in de aangifte zo volledig mogelijk: Wie, wat, waar en wanneer

Vermeld in de aangifte de eventueel geleden schade.

Aangifte door de school, uit eigen naam
De school kan uit eigen naam aangifte doen wanneer:

de school kan worden beschouwd als slachtoffer van een misdrijf
een medewerker slachtoffer is van een misdrijf, maar deze zelf geen aangifte wil
doen, terwijl de school dat als kennisdrager toch wel wil doen

Hiervoor geldt het volgende protocol:

1.
2.
3.

Laat de politie weten dat je aangifte doet uit naam van de school

Geef bij de aangifte het adres van de school op

In geval de aangifte betrekking heeft op agressie of geweld, laat dan in de aangifte
opnemen dat de aangifte een publieke zaak betreft, zodat de opsporing en vervolging
een hoge prioriteit krijgen.

Vermeld in de aangifte zo volledig mogelijk: Wie, wat, waar en wanneer

Vermeld in de aangifte de eventueel geleden schade.

Aangifte door de school, namens een medewerker
De school kan namens een medewerker aangifte doen wanneer de medewerker slachtoffer
is geworden van een misdrijf, maar:

de medewerker zichzelf niet in staat acht om aangifte te doen
de school de medewerker werk uit handen wil nemen

Hiervoor geldt het volgende protocol:

1.

w

Laat de medewerker schriftelijk zo volledig mogelijk beschrijven: Wie, wat, waar en
wanneer. De politie of de rechter kan de medewerker op een later moment toch nog
nader willen horen als getuige.

Laat de politie weten dat je aangifte doet uit naam van een medewerker

Geef bij de aangifte het adres van de school op

In geval de aangifte betrekking heeft op agressie of geweld, laat dan in de aangifte
opnemen dat de aangifte een publieke zaak betreft, zodat de opsporing en vervolging
een hoge prioriteit krijgen. Je krijgt dan ook de mogelijkheid om de aangifte anoniem
te doen.

Vermeld in de aangifte zo volledig mogelijk: Wie, wat, waar en wanneer

Vermeld in de aangifte de eventueel geleden schade.



