
 

Bijlage 05: Sancties 
 

1. Als een leerling zich niet houdt aan de regels die in het leerlingenstatuut 
genoemd zijn, kan hij door een docent of medewerker naar de teamkamer 
gestuurd worden. De leerling moet zich dan zo snel mogelijk melden bij de 
afdelingsassistent of teamleider. Deze beslist over een eventuele sanctie, 
indien mogelijk na overleg met de betreffende collega. 

2. Als een leerling zich niet houdt aan de regels, kan een medewerker hem 
extra werk opdragen, dat op school gedaan moet worden. Alleen een 
teamleider kan de controle van dat werk toevertrouwen aan een lid van het 
OOP. 

3. De leerling heeft voor de les vereiste materialen bij zich, en moet die ook 
gebruiken tijdens de les. Indien de leerling zijn materiaal niet bij zich heeft, 
moet hij dat aan het begin van de les melden, de leerling kan hiervoor 
echter niet toegang tot de les worden ontzegd of worden verwijderd uit de 
les, tenzij de leerling zich niet houdt aan de algemene gedragsregels. De 
docent vinkt in Magister aan dat lesmateriaal vergeten is en de vakdocent 
kan contact opnemen met ouders. 

4. Uitsluitend als het werk door een teamleider is opgedragen, kan de vereiste 
tijd meer zijn dan één uur. Het extra werk moet zo zinvol mogelijk zijn, 
d.w.z. nuttig voor de leerling of nuttig voor anderen (studie, corvee, 
assistentie bij dagelijks werk, enz.). 

5. Als een leerling zich tijdens de les niet houdt aan de regels, kan de docent 
hem extra (huis- of straf-)werk opdragen voor maximaal twee uur. Als het 
opgedragen extra werk niet naar behoren is uitgevoerd naar het oordeel 
van de opdrachtgever, kan nog eenmaal extra werk worden opgedragen. Is 
ook dit werk niet naar behoren uitgevoerd, dan kan de leerling verwezen 
worden naar de teamkamer. 

6. Als een leerling zich niet houdt aan de regels, kan een docent of een 
personeelslid hem extra schoolverblijf opleggen van maximaal één uur. 
Alleen een teamleider kan een langer verblijf opleggen. 

7. Als een klas het de docent onmogelijk maakt les te geven, kan deze 
besluiten dat deze les wordt ingehaald. 

8. De teamleider kan een klas die zich als geheel niet houdt aan de regels, 
extra schoolverblijf opleggen. 

9. Als een leerling zich tijdens de les niet houdt aan de regels, kan de docent 
hem uit de les verwijderen voor maximaal 10 minuten (“afkoeling”). 

  



 

10. Als een leerling zich tijdens de les niet houdt aan de regels genoemd in het 
leerlingenstatuut, kan de docent hem uit de les verwijderen. De procedure 
is dan als volgt: 

a. De leerling meldt zich in bij de teamkamer  
b. De leerling vult de digitale verwijderingsbrief in en wacht bij de 

teamkamer tot het einde van de les. Daar volgt hij de instructies 
van het personeel op. 

c. Aan het eind van de les verstuurt de leerling de digitale 
verwijderingsbrief naar de docent die hem verwijderd heeft. 

d. De docent bepaalt of hij op dat moment wil praten over het 
conflict of op een ander moment en geeft eventueel straf. 

e. De docent vult de digitale verwijderingsbrief eveneens in en 
vermeldt daarin wat de opgelegde straf is (ook als er geen straf is 
gegeven) direct terug aan de leerling. 

f. Afhankelijk van datgene wat de docent op de verwijderingsbrief 
heeft ingevuld, wordt de straf afgehandeld. 

g. Als de docent het conflict niet zelf kan oplossen of vindt dat de 
straf niet voldoende afgehandeld is, neemt hij contact op met de 
betreffende teamleider of coach die de afhandeling dan 
overneemt.  

11. Voor verwijdering uit de les krijgt de leerling een gepaste straf. Bij 
herhaaldelijke verwijderingen uit de les of bij ernstig wangedrag kan een 
leerling een dag schorsing krijgen. Dit houdt in dat hij op een bepaalde dag 
op school of thuis zelfstandig moet werken en de lessen niet mag 
bezoeken.  

12. In het geval van een ernstige overtreding van een van de regels uit het 
leerlingenstatuut, kan de teamleider besluiten de leerling voor één dag te 
schorsen. Ouders worden hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld. 

13. De teamleider kan ook besluiten als sanctie een leerling op een lesvrije dag 
terug te laten komen. In dit geval moet de leerling zelfstandig onder 
toezicht een dag op school werken. Ouders worden hiervan schriftelijk op 
de hoogte gesteld. 

14. Een leerling heeft het recht, vóór de uitvoering van een sanctie die niet 
door de teamleider werd bepaald, bij de teamleider in beroep te gaan. 
Daarbij kan hij zijn coach vragen te bemiddelen. De teamleider stelt in zo’n 
geval de eventuele uiteindelijke sanctie vast na overleg met degene die de 
eerste sanctie bepaalde. 

Schorsing en verwijdering 
In additie op bovenstaande, kan een leerling eendaags of meerdaags worden 
geschorst dan wel definitief van school worden verwijderd. Zie hiervoor de 
betreffende bijlage bij het schoolveiligheidsplan. 


